Приложение №24
Порядок

  вовлечения  работников отраслевых предприятий (организаций)

в ряды Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства (РОСПРОФТРАНСДОР)
I этап – Приём на работу

1. Обязательное присутствие председателя или члена  профсоюзного комитета на собеседовании руководителя, или начальника отдела кадров предприятия, с устраивающимися на работу, в часы приёма по личным вопросам.

2. Привлечение работников отдела кадров к сотрудничеству с профсоюзным комитетов в вопросах организации «системы работы» с поступающими  на работу.

· Единая политика по вовлечению в профсоюз.

· Премирование администрации  за участие в пропаганде профсоюзного движения и укрепление профсоюзной организации предприятия.

· Выдача через отдел кадров,  поступающему на работу,  агитационного листка «Наш профсоюз».(Приложение №1)

· Направление отделом кадров,  принятого на работу в профсоюзный комитет для собеседования.

3. Личное собеседование председателя профкома с вновь принимаемым  на работу. 

· Разъяснение целей, задач и условий профсоюзной организации предприятия работнику.

· Информирование работника о правах профсоюза, данных ему Законами РФ и преимуществах члена профсоюза. (Приложение №2)

· Юридическая сторона дачи полномочий и условия профсоюза, на которых профсоюзная организация представляет интересы работников и членов профсоюза. (Приложение №3) 

· Политика профсоюза в отношении не членов профсоюзной организации через Коллективные Договора. 

· Разъяснение работнику его прав и обязанностей при вступлении в профсоюзную организацию (в том числе, возможность вступления в Кредитно-потребительский союз).

· Согласование на приём работника председателем профсоюзного комитета. 

4. Оформление  заявления о вступлении в профсоюзную организацию, либо на перечисление «солидарного» взноса за работу профкома по защите его прав через  Коллективный Договор. Дача полномочий профсоюзной организации предприятия представлять интересы работника. (Приложение №5; №6).

II этап – Время обучения и адаптации в коллективе

1. Контроль за работой профгрупорга

· Занесение данных на члена профсоюза в дневник профгрупорга (семейное положение, стаж работы в отрасли, жилищные условия, день рождения и т.д. Приложение №7)

2. Посещение представителем профкома работника на рабочем месте. Проверить:

· Наличие и качество выданной ему спецодежды.

· Условия труда на рабочем месте.

· Организацию обучения и шефства наставником.

· Выполнение принятого на работу своих должностных обязанностей.

· Беседа на тему повышения квалификации и дальнейшего профессионального роста.

III этап – Сдача экзаменов и выполнение  служебных обязанностей.

1. Обязательное присутствие председателя или члена  профкома на экзаменах.

2. Разработка порядка «представления» молодого работника смене или в цехе совместно с представителями работодателя.

IV этап – Привлечение к  общественной работе в профсоюзной организации.

1. Организация через информационные стенды качественного доведения информации о жизни профсоюза, как на предприятии, так и в целом.

2. Организация подписки и  доставки на рабочие места газет, журналов и другой профсоюзной печати.

3. Участие в общественной жизни своего подразделения

