Приложение №29
Уважаемый товарищ!

Профсоюзный комитет считает, что планирование его работы  должно и будет основываться на мнении большинства членов Профсоюза, работников нашего предприятия. Для формирования качественного плана работы на 2017 год профком обращается к Вам с рядом вопросов, ответы на которые помогут разработать мероприятия, направленные на то, чтобы деятельность профсоюзной организации была понятна любому работнику и основывалась именно на мнении большинства членов Профсоюза. Через информационные стенды до Вас будут доведены результаты анкетирования, на основе которых профсоюзный комитет разработает и утвердит План работы на 2017 год, определит мероприятия, ответственных, сроки, систему контроля за его исполнением. Приняв участие в анкетировании, Вы реально получаете возможность  влиять на работу профсоюзной организации! Анкета АНОНИМНАЯ!
1. Определите пожалуйста по десятибалльной шкале приоритетные направления деятельности профкома в 2017 году. («0» - нет проблемы; «10» - проблема, требующая немедленного вмешательства профкома)

	№№
	Вопрос анкеты
	«0»-«10»

	1. 
	Морально-психологический климат в коллективе предприятия.
	

	2. 
	Законность принимаемых решений администрацией.
	

	3. 
	Уровень и своевременность выплат заработной платы.
	

	4. 
	Привлечение к несвойственным работам.
	

	5. 
	Режим, планирование и организация труда.
	

	6. 
	Учёт рабочего времени и оплата за сверхурочные часы работы.
	

	7. 
	Положение о премировании (Мотивация труда).
	

	8. 
	ПВТР (Правила внутреннего трудового распорядка).
	

	9. 
	Формирование графика отпусков на 2017 год.
	

	10. 
	Исполнение графика отпусков в 2016 году.
	

	11. 
	Проблемы, связанные с предоставлением и оплатой учебных отпусков.
	

	12. 
	Травматизм и его профилактика.
	

	13. 
	Условия труда.
	

	14. 
	Тепловой режим.
	

	15. 
	Питьевой режим.
	

	16. 
	Состояние туалетов.
	

	17. 
	Состояние душевых.
	

	18. 
	Качество питания.
	

	19. 
	Условия отдыха. 
	

	20. 
	Реабилитация.
	

	21. 
	Спецодежда.
	

	22. 
	Обеспечение инвентарём, запасными частями, исправным инструментом.
	

	23. 
	Проблемы, связанные с прибытием на рабочее место.
	

	24. 
	Проблемы, связанные с общежитием.
	

	25. 
	Проведение мероприятий по экономии фонда оплаты труда
	

	26. 
	Предоставление мест в детских дошкольных учреждениях.
	

	27. 
	Информационная работа.
	

	28. 
	Система наставничества.
	

	29. 
	Дисциплина.
	

	30. 
	Культурно-массовая , спортивная работа.
	

	31. 
	Проблемы ветеранов.
	


Свои предложения Вы можете написать на обратной стороне анкеты. 
С уважением, ПРОФКОМ!
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