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Проект
Об утверждении особенностей проведения специальной

оценки условий труда на рабочих местах водителей городского наземного пассажирского транспорта общего пользования.

В соответствии с частью 7 статьи 9 и частью 4 статьи 13 Федерального закона 
от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» 
(Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, № 52, ст. 6991; 2014, 
№ 26, ст. 3366) и пунктом 2 перечня рабочих мест в организациях, осуществляющих отдельные виды деятельности, в отношении которых специальная оценка условий труда проводится с учетом устанавливаемых уполномоченным федеральным органом исполнительной власти особенностей, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 14 апреля 2014 г. № 290 
(в редакции постановления Правительства Российской Федерации от 14 декабря 2016 г. N 1351 « О внесении изменений в перечень рабочих мест в организациях, осуществляющих отдельные виды деятельности, в отношении которых специальная оценка условий труда проводится с учетом устанавливаемых уполномоченным федеральным органом исполнительной власти особенностей», приказываю:

Утвердить по согласованию с Министерством транспорта Российской Федерации и Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека прилагаемые особенности проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах водителей городского наземного пассажирского транспорта общего пользования.
Министр
                                                                                           
М.А.Топилин

Утверждены

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
от ____________ ____ г. № _____
Особенности проведения специальной оценки условий труда

на рабочих местах водителей городского наземного пассажирского транспорта общего пользования.

1. Специальная оценка условий труда на рабочих местах водителей городского наземного пассажирского транспорта  (автобусы, троллейбусы, трамваи) общего пользования (далее – рабочие места водителей) осуществляется в соответствии с Методикой проведения специальной оценки условий труда
 с учетом настоящих Особенностей и основывается на том, что в соответствии со статьей 1079 Гражданского кодекса Российской Федерации  деятельность с использованием транспортных средств связана с повышенной опасностью. 
Водители транспортных средств в условиях интенсивного дорожного движения, особенно в «часы пик» испытывают значительные нервно-эмоциональные нагрузки, в  т. ч. обусловленные возникающими конфликтными ситуациями с участниками дорожного движения и пассажирами. Их работа связана с профессиональным риском для собственного здоровья и ответственностью за безопасность других людей.
 
2. Деятельность экспертов и иных работников организации, проводящей специальную оценку условий труда, по проведению исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов осуществляется под контролем представителя работодателя и представителя выборного органа первичной профсоюзной организации, а при его отсутствии - иным представительным органом работников.
3. В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда (далее – комиссия) включается представитель выборного органа первичной профсоюзной организации Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, а при его отсутствии - представитель иного органа работников.
4. Исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов проводятся  при выполнении работ до выезда и после возврата водителя с маршрута,  во время работы на маршруте, в эксплуатационном режиме, определенном руководствами по технической эксплуатации транспортного средства конкретной категории (М1; М2 и М3)  и соответствующими  должностными инструкциями водителей  транспортных средств.

5. Исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных факторов производственной среды на рабочих местах водителей  должны проводиться на транспортном средстве,  во время специального рейса без пассажиров  в два этапа. Первый этап продолжительностью не менее 4-х часов с начала рабочей смены, и второй этап не менее 4-х часов до окончания рабочей смены.  
При этом водитель выполняет все действия, которые он должен выполнять при перевозке пассажиров, а исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных факторов производственной среды должны проводиться на всех этапах движения транспортного средства.
6. Рабочие места однотипных транспортных средств (одной  и той же категории), построенных на одном предприятии, имеющих одни и те же механизмы и системы, (далее – однотипные транспортные средства), на которых работники работают по одной и той же профессии, должности, специальности, осуществляют одинаковые трудовые функции в одинаковом режиме рабочего времени при ведении однотипного технологического процесса признаются аналогичными. 
7. Допускается проведение специальной оценки условий труда совместно несколькими работодателями (или объединением работодателей) в отношении аналогичных рабочих мест, указанных в пункте 6 настоящих Особенностей, при этом данными работодателями (или объединением работодателей) создается единая комиссия, в состав которой включаются представители всех работодателей, на рабочих местах которых проводится специальная оценка условий труда, включая специалистов по охране труда, представителей   выборных органов первичных профсоюзных организаций или иных представительных органов работников данных работодателей. 
8. По решению комиссии специальная оценка условий труда может проводиться на одном транспортном средстве конкретной категории.
9. При наличии результатов специальной оценки условий труда, проведенной в соответствии с пунктом 8 настоящих Особенностей, комиссией по представлению эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда, может быть принято решение об использовании в качестве результатов исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды результатов таких исследований (испытаний) и измерений, проведенных аккредитованной испытательной лабораторией (центром) в отношении рабочих мест водителей  согласно пункту 6 настоящих Особенностей. 
При этом использование результатов указанных исследований (испытаний) и измерений допускается в случае, если техническая и технологическая оснащенность транспортного средства конкретной категории полностью соответствует характеристикам типа и модификации транспортного средства, указанным в документации завода-изготовителя.

10. Результаты проведения специальной оценки условий труда действуют на весь период эксплуатации данной категории транспортного средства.
11. Обязательным исследованиям (испытаниям) и измерениям на рабочих местах подлежат следующие параметры микроклимата: температура, влажность и количество вредных веществ в воздухе в зоне рабочего места.

12. При проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах в дополнение к производственным факторам, указанным в части первой статьи 13 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условии труда»
, подлежат исследованиям (испытаниям) и измерениям следующие вредные и (или) опасные производственные факторы:
а) плотность сигналов и активность наблюдения в ходе производственного процесса за дорожной обстановкой,  дорожными знаками и дорожной разметкой, контактной сетью, спецчастью путевого хозяйства и др., световыми сигналами светофоров и окружающих транспортных средств, за маневрированием транспортных средств во время движения, а также при подъезде к остановке и отъезде от остановки, за действиями пассажиров на остановке и в салоне транспортного средства, считывание показаний индикаторов и показаний на панели приборов;
б) напряженность трудового процесса:

- нагрузка на зрительный анализатор в зависимости от освещенности рабочего места, дорог и улиц по которым пролегает маршрут,  при переключении внимания для оценки обстановки в ходе производственного процесса на объекты, указанные в подпункте (а) в зависимости от условий освещенности; 
- нагрузка на слуховой анализатор при производственной необходимости восприятия речи диспетчера, в т.ч. пассажиров или дифференцированных сигналов от участников дорожного движения;
- фактическая продолжительность рабочего дня;

- длительность сосредоточенного времени смены;

- число производственных объектов одновременного наблюдения:

- количество конфликтных ситуаций;
в) степень повышенной ответственности за результат собственной деятельности, значимость ошибки; 

г) степень риска для собственной жизни; 

          д) ответственность за безопасность других лиц; 

е) время нахождения в фиксированном положении (работа в вынужденном положении, в том числе время удержания контактной педали и  педали безопасности трамвая (троллейбуса), педали акселератора автомобиля, в течении рабочей смены; 

ж) оценка влияния неблагоприятных режимов труда водителей, обусловленного спецификой трудовой деятельности, раннего начала и позднего окончания рабочей смены, периодической сменой графика работы (нерегулярная сменность с работой в ночное время), в том числе графика движения (что приводит к ломке рабочего стереотипа, биоритмов, нарушению сна и снижению работоспособности, повышенной утомляемости и повышению риска совершения дорожно-транспортного происшествия).
з) перемещения в пространстве, обусловленные технологическим процессом, более 12 км за смену (по горизонтали);
и) интеллектуальные нагрузки, требующие принятия самостоятельного решения  в сложных дорожных ситуациях по нескольким инструкциям;

к) оценка уровней шума, локальной, общей вибрации на рабочих местах водителей;

        Вышеуказанный  перечень  показателей оценки  особенностей  условий труда

на рабочих местах водителей городского наземного пассажирского транспорта  общего пользования основан на методических рекомендациях Минздрава РСФСР «Режим труда водителей автомобилей, занятых пассажирскими перевозками. Методические рекомендации» утвержденных 24 августа 1976 года. А также в соответствии с руководством Р2.2.2006-05 «Руководство по гигиенической оценке факторов рабочей среды и трудового процесса», утвержденного руководителем федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека 29.07.2005 года пунктом. 6.1. которого,  учитываются все  показатели, перечисленные в табл. 18 вышеуказанного Руководства. При этом не допускается выборочный учет каких-либо отдельно взятых показателей для общей оценки напряженности труда.

13. При проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах водителей в обязательном порядке подлежит исследованиям (испытаниям) и измерениям в качестве плотности сигналов (световых, звуковых) и сообщений в единицу времени все предусмотренные Правилами дорожного движения3 дорожные знаки ( в том числе, временные), сигналы светофоров (красный, жёлтый, зелёный, лунный) и световых информативных устройств, дорожной разметки, и т.д.)
14. При проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах водителей в обязательном порядке подлежит исследованиям (испытаниям) и измерениям в качестве плотности сигналов и сообщений в единицу времени использование зеркал заднего вида при движении и маневрировании.

15. На рабочих местах водителей трамваев и троллейбусов в обязательном порядке подлежит исследованиям (испытаниям) и измерениям электростатическое поле.

16. Исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов проводятся в соответствии с действующими нормативными актами, гостами и техническими регламентами. При проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов не допускается использование приборов и (или) поглотительных растворов, содержащих ртуть, агрессивные, воспламеняющиеся и токсичные летучие вещества.
3Правила дорожного движения Российской Федерации (утв.Постановлением Совета Министров - Правительства Российской Федерации от 23 октября 1993 г. N 1090).
17.  В сложных случаях условия труда оценивают по показателям функционального состояния организма работника и др. данным специалисты по гигиене или медицине труда (Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека, научные подразделения гигиенического профиля). К таким случаям относят: 
 - особые формы организации работ (продолжительность рабочей смены более 8 ч, вахтовый метод труда, суммированный учет рабочего времени более 1 месяца и т.п.);
- работы, связанные с преимущественными перемещениями и воздействием на работника факторов, меняющихся по интенсивности, продолжительности и природе;

- сложные комбинации факторов рабочей среды, тяжести и напряженности труда.

18.  Отнесение условий труда на рабочих местах к классу (подклассу) условий труда по показателям напряженности трудового процесса осуществляется: 
- по наиболее высокому классу и степени вредности;

- в случае сочетанного действия 3 и более факторов, относящихся к классу 3.1, общая оценка условий труда соответствует классу 3.2;

- при сочетании 2 и более факторов классов 3.2, 3.3, 3.4 - условия труда оцениваются соответственно на одну степень выше.

� Утверждена приказом Минтруда России от 24 января 2014 г. № 33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» (зарегистрирован Минюстом России 21 марта 2014 г. № 31689). 


� Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, № 52, ст. 6991; 2014, № 26, ст. 3366.





